彰化縣立高級中等學校校長遴選作業辦學績效考評－自我評鑑表
校長姓名：
服務學校：
	領域
	評核參考指標
	自述辦學（服務）績效
	備註

	
	
	文字說明
	自評分數
	

	政
策
執
行
︵
25
分
︶
	1. 能建構學校發展願景，據以擬訂校務發展計畫，並落實實施。
2. 能將教育政策轉化訂定為學校目標或工作方案。
3. 能清楚宣達教育政策與法令傳達予學校成員，並切實執行。
4. 能有效執行教育處重點工作，並著有績效。
5. 其他。
	
	
	

	經
營
管
理
︵
25
分
︶
	1. 能營造溫馨的校園氣氛、暢達的溝通管道，建立積極和諧的人際關係。
2. 能建立清楚明確的決策機制，以之凝聚全校共識，提昇行政效能。
3. 能符合公平、公正、公開的原則，做好教職員工的職務分掌。
4. 能秉持公開、透明、依法的運用經費，增進校務發展績效。
5. 能落實學校安全教育，構築安全的校園環境、完善的校園網路、有效的危機處理，以確保校園安全。
6. 能妥善規劃校園學習環境、維護校園環境設施，發揮潛移默化的境教功能。
7. 能協助健全家長會組織，扮演親師溝通平台，促進學校與社區資源共享。
8. 其他。
	
	
	

	專
業
領
導
︵
20
分
1. ︶
	2. 能以專業的觀點，掌握教育思潮與發展趨勢，落實教學視導與評鑑，促使教學與校務行政工作持續成長。
3. 具校務發展能力，能全心投入校務，充分支援教學及學習活動。
4. 能鼓勵教師進修研究，藉以創新與改進教學方法。
5. 能關懷學生身心健康，推展群性活動，注重生活教育，提供個別性發展機會。
6. 能關心學生特殊行為問題，並予以適性的安置、教育和輔導。
7. 能參與教育專業研究，以充實自我，增進專業知能，型塑專業形象。
8. 其他。
	
	
	

	辦
學
績
效
︵
20
分
︶
	1. 能經常檢討、反思，檢核行政效能與辦學績效。
2. 能以內部或外部評鑑，建立自我績效評估機制及修正回饋系統。
3. 能落實「學生」為主體核心的教育理念，符應教育發展與社會變遷脈動。
4. 其他。
	
	
	

	其他
重要
表現
︵
10
分
︶
	（含辦理本處指定、委託之活動、研究、進修研習等業務調查）
	
	
	

	自評總分
	
	


校長簽章：
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