員林國中106年度預算及代收、代辦經費執行期程配合事項

中華民國106年11月13日（會計室）
1、 年度即將結束,經費核銷,請各業務單位於今年度發生之核銷案件,均應於今年度辦理核銷完畢(因學校改為基金，無15日的整理期)，所有付款作業均於106年12月27日完成，逾期縣府支付課不予受理。
  1.向縣府申請補助經費，106年12月11日前送達縣府辦理核銷作業（含退補件）「106/10/26縣府教育處行政公告，編號10650240」，各處室承辦人員注意核銷時限，逾期縣府不予受理。

2.請購案件：務必於12/11日前完成請購程序。
3.核銷案件：請於12/20日中午12點前送會計室辦理付款。
  4.人事室-不休假加班費、休假補助費於12/15日前送達會計室。

  5.11月份以前已發生出差旅費，於12/4日前送達會計室; 12月份出差旅費，於12/20日中午前送達會計室。 
6.總務處-勞、健保及勞退保費於12/20日中午前完成核銷程序。

7. 總務處-零用金於12/22日前完成繳回程序。
8.教務處-課後輔導鐘點費：106年12月份課後輔導鐘點費：請於

107年 1月5日前提出核銷。
9.教務處-兼代課鐘點費：106年12月份請於107年1月3日前提

出核銷，並填送應付費用申請表陳核。(預算經費)
  10. 學務處-課後輔導導護加班費：106年12月份請於107年1月5日前提出核銷。
二、以上煩請各業務單位及同仁配合辦理，以利年度結帳能順利完成。
	
	
	彰化縣地方教育發展基金預算控管原則
	

	壹、為忠實表達基金財務收支情況，兼顧財源統籌調度之需，並鼓勵各級學校充分運用有限資源，節省消耗性支出以充實基金，簡化行政程序以提升效率，特訂定本控管原則。

	貳、預算之控管：各校基金部分

	
	
	(一)屬縣款財源之收入： 
	

	
	
	
	 1、年度預算編列屬縣財源收入，為簡化程序，充作基金本期賸餘，俟年度決算後另作調查，以為核列次年度預算額度時參據。(註：100年度屬縣財源之收入已超收，解繳縣庫部份不再辦理超支併決算，俟年度決算後另作經費結餘調查，以為核列次年度預算額度時參據。)

	
	
	
	 2、縣款財源之收入能提出為自有財源或受贈取得者，列為學校自有財源收入，如廢舊物資售價、違規罰款收入、保險理賠等。

	
	
	(二)縣款補助經費之控管：
	

	
	
	
	 1、基本需求額度：當年度以縣庫撥款收入短撥方式辦理。(註：100年度以收入退回方式退還縣庫。)

	
	
	
	
	 (1)、用人費用：避免因人事費實際支出較預算短少致基金剩餘數過多，年度收支估計表分配數12月份至少應分配3%（102年度起），依各校人事費動支調整待遇需求調查表，剩餘數15萬元以上時採短撥縣庫撥款收入數，人事費結餘數俟年度決算後併經費結餘調查，以為核列次年度預算額度時參據。

	
	
	
	
	(2)、業務經費：各校依實際班級數控管水電費、辦公費、修繕費、社會教育經費及學生數控管國中學雜費、班級費、學生活動費，如有結餘即充作各校財源無需繳庫。但因減班則應控管上述經費不得支用，依教育處核定班級數及學生數設算公告各校應控管數後短撥縣庫撥款收入數，年度收支估計表分配數12月份至少應分配2%(即依班級及學生數設算總經費12月份至少應分配2%)。   

	
	
	
	
	說明：年度預算核定20班，縣款補助經費20萬，如實際開學僅19班，縣款補助經費應為19萬，需控管1萬元並繳回，其餘19班之經費19萬若僅實支17萬，剩餘之2萬則充作各校財源。

	
	
	
	2、專案補助：年度決算後併經費結餘調查，以為核列次年度預算額度時參據。

	
	
	
	
	(1)、全額控管：以核定經費為上限，各項經費應單獨全數控管結餘數。如飲水機檢驗費、飲水機維修費、體育衛生材料費-國小、交通費、公設地管理維護費、裁併校之校舍維護費、主計業務研習經費、辦理急救教育研習及設備、特教或幼教資源中心運作經費、網路連線費、游泳池水電及管理維護費等。

	
	
	
	
	(2)、合併控管：本項為依契約或法定需支應項目，經費剩餘可優先互相調整支應，剩餘1萬以上應控管(再有不足以全額控管項目餘額調整支應)。如電子保全費-國小、三節慰問金-國小、校護薪津-國小、租金、控管員額進用身障臨時人員經費、未控管員額進用身障臨時人員經費、校園環境清理維護委外經費、建築物公共安全檢查簽證費、消防安全檢查簽證費。

	
	
	
	
	(3)、班級補助經費：如體育班、才藝班、特教班、補校等依年度核定班級經費，如未開班請全數控管。

	
	
	
	註1：身障臨時人員：依「身心障礙者權益保護法」應進用具有就業能力之身心障礙者人數，不得低於員工總人數百分之三。為鼓勵各校實施員額控管，減少學校少子化超額教師移撥之問題，已實施控管教師之學校，本府補助進用身障者年度所需經費（比照臨時人員年度所需經費標準＝A），未控管教師員額之學校，補助年度行政業務經費（基本工資×12月＝B）。

	
	
	
	
	(1)、已實施控管教師員額之學校：已編列預算補助進用身障者年度所需經費者，若實際未控管教師員額，請控管經費（即A-B部分）。

	
	
	
	
	(2)、未控管教師員額之學校：補助年度行政業務經費，各校若擬採全職僱用身障人員，除須考量差額補足所需經費外，尚須考量人員資遣所衍生的相關費用，應審慎評估負擔能力；實際執行請參考100年10月18日府教學字第1000332978號函。

	
	
	
	註2：工友人力不足之補助：編制內工友、教育處補助替代臨時人力及補助勞力外包人數合計數，請依本府96年7月27日府庶字第09601550946號函工友員額設置標準，12班以下：置1人、13-36班 ：置2人、37-60班 ：置3人、61班以上：置4人，不足1人補助每人每年15萬。若班級數降低依補助標準，應全數控管。

	
	
	 (三)收支對列：結餘數滾存基金，為學校自有財源收入。


