彰化縣政府暨所屬機關學校公務人員職務遷調規定
第四點、第八點修正對照表
	修正規定
	現行規定
	說明

	四、 前點各職務(除本府一級單位主管、一級機關首長外)，本府各單位及所屬各機關人員，任本職滿三年者，應由各機關學校視職務性質及業務需求主動檢討遷調。但任期中有必要時，得隨時辦理遷調。

	四、 除本府一級單位主管、一級機關首長外，各機關應依下列規定每年定期檢討辦理遷調。但應業務需要或具特殊情形時，得隨時辦理遷調：
(一)各職務之職期定為三年，期滿得連任一次，因業務特殊需要，於連任屆滿後，得延長一年。
(二)辦理採購業務人員之職期，主管及非主管人員之任期均為四年，但基於業務需要或表現優異者，經本府核准者，得延長一年。任期屆滿後應辦理遷調或報府實施輪調。
(三)出納管理人員每六年至少職務或工作輪換一次。
	一、 本點由現行第四點第一款及第八點後段移列修正。
二、 配合公共工程委員會採購人員輪調機制決議及財政部出納管理手冊，回歸各該法令規定，刪除第二款、第三款規定。

	八、職期之計算以實際到職之月起算，並以每年十二月底為屆滿日期。
	八、 職期之計算以實際到職之月起算，並以每年十二月底為屆滿日期，屆滿職期之人員應由各機關學校(單位)主動檢討遷調。
	本點酌作文字修正，後段文字配合修正移至第四點本文。


