彰化縣106年度友善校園－教師專業多元發展品質計畫
一、緣起
面對資訊日新月異，複雜且快速變動的世界，互相連動的地球村，各國人力資源培養不遺餘力。
面對多元且複雜的社會，為適應現在生活及面對未來挑戰，什麼是每個人所需具備的能力呢？系統思考是彼得．聖吉在《第五項修練》書中著墨最多的一項修練。系統思考所關切的是系統中的動態行為，以及產生動態行為背後的結構。為什麼系統思考如此重要，而缺乏它會導致組織學習的智障？原來當我們面對複雜問題時，總是習於將其分割成可以處理的片段來思考，然後加以整合。
十二年國教總綱中核心素養提出了三大面向，其中「自主行動」的項目之一：「系統思考與問題解決」強調學生應具備問題理解、思辨分析、推理批判的系統思考與後設思考素養，並能行動與反思，以有效處理及解決生活、生命問題。系統思考教育，重點放在培養學習者整體觀與思辨能力，也就是學習從一個更完整-擴大時間、空間的角度來看議題。透過尋找關注的事件、發展趨勢及整理因果關係，學習者將能看清因果之間如何相互影響，進而能有效的解決問題，並為自己的生命下正確的決定與建立一個良好的結構。
因應學生的學習需求及以學生為中心的教學方式，教師的專業成長與多元教學能力更顯得重要，不僅可以提升縣內教師的系統思考與創新教學的能力，更可以落實十二年國教總綱-核心素養三大面向中「自主行動」的項目之一：「系統思考與問題解決」，真正培養學生帶得走的能力。
時代變遷，社會逐漸分工化、複雜化及多元化。面對複雜、多元的社會及學生多元化的學習需求，站在第一線的基層教師在實務工作方面的能力必須不斷提升，方能因應及解決教學現場所發生的各種難題。再者，加上十二年國教推動，教師除須具備的多元教學能力外，對於各項議題（如：性別平等教育、人權法治教育、生命教育……等）融入教學與班級經營，更是當務之急。
有鑑於此，舉辦實用且適切的增能研習，確實提升縣內教師的多元能力實是刻不容緩。是故，縣府特別邀請彰化縣教師職業工會，希望藉由其對於基層教師的了解與特性，規劃各級教師在教學現場所需之各項實務研習課程，橫向整合的跨領域／科目的統整學習是世界趨勢，期望透過各項專題講座與生命教育工作坊等方式，能有效提升教師的專業且多元的教學能力，使每一位教師在教學現場，都成為一位稱職且專業的教育工作者，引導學習者探究生活世界中的種種現象，從事創新與連結的深度學習。
本計畫透過彰化縣教師職業工會，規劃教師在教學現場所需之各項實務研習課程，並期望能有效提升教師的專業成長與多元的教學能力並將各項議題融入教學與班級經營現場，進而營造校園中親、師、生理性對話與道德思辨，最後建立友善校園的文化氛圍。
二、依據
   （一）彰化縣106年度「友善校園」學生事務與輔導工作計畫。
   （二）彰化縣教師職業工會106年度工作計畫。
三、目的
   （一）藉由不同的各項議題透過講座方式，將不同各項議題的核心素養傳遞給老師，再將其融入課
程領域教學，進而建立友善校園。
（二）透過生命教育與園藝治療工作坊，將生命教育核心概念，融入領域課程教學與班級經營中。 
四、辦理單位
   （一）指導單位：彰化縣政府、彰化縣政府教育處
   （二）主辦單位：彰化縣教師職業工會
   （三）承辦單位：彰化縣教師會、彰化縣各級學校
伍、辦理日期及地點（日期、時間與地點若有異動，以承辦單位公告為準）
    (一)時間：
     1、室內講座
     （1）106年4月6日（四）下午一時三十分至下午四時三十分，計三小時。
     （2）106年5月24日（三）下午一時三十分至下午四時三十分，計三小時。                  
     （3）106年8月22日（二）下午一時三十分至下午四時三十分，計三小時。
     （4）106年10月11日（三）下午一時三十分至下午四時三十分，計三小時。
     （5）106年11月1日（三）下午一時三十分至下午四時三十分，計三小時。                        

     2、生命教育與園藝治療工作坊
     （1）106年8月1日－2日，每日上午九時至下午四時，計十二小時。                    

     （2）106年8月3日－4日，每日上午九時至下午四時，計十二小時。        
    (二)地點：
      1、室內講座－彰化縣立所屬高、國中、小學
      2、生命教育與園藝治療工作坊－忠孝國小。
六、參加對象與人數
     (一)對象：彰化縣內各級學校教師
 (二)人數：
  1、室內講座每個場次參加研習70人。
  2、工作坊每個場次參加研習40人。
七、研習內容：
	時間
	課程內容
	地點
	講師姓名
單位職稱
	實施
方式

	8月22日
	13:30

|
16:30
	生命教育
融入班級經營
	彰化縣員林國中
	彰化縣和美高中
史清廉老師
	講述討論


八、預期成效
（一）建構各項議題核心素養轉化融入課程教學，讓12年國教課綱順利推展。
（二）增進教師對生命教育核心素養認識，並融入於課程教學與班級經營之中。
（三）增進教師專業發展與身心均衡健康，進而對學生提供適性輔導，以落實友善校園之精神。
九、獎勵
    承辦本項活動有功人員（教師工會與協辦學校），由本會依照場次提供敘獎名單，建請縣府依規定
    從優敘獎。
十、行政支援
（1） 縣府及學校同意本會與學校承辦人員、工作人員公(差)假登記。
（2） 縣府協助發簽收公告給彰化縣各級學校告知研習資訊並同意參加人員公(差)假登記。
