[bookmark: _GoBack]領導才能觀察推薦檢核表
推薦學校：___________  班級： _______  學生姓名：____________
※請老師針對學生特質，於下列領導才能觀察量表，勾選符合學校之特質。
（本量表乃參考國立臺灣師範大學特教中心編印之「特殊需求學生特質檢核表」）
	一、觀察項目

	專長領域
	特質敘述
	是 否

	創造能力優異
	語言能力強，能清楚地表達自己的意思。
	□ □

	
	人緣好，在班上很具影響力。
	□ □

	
	具有企畫能力，很會籌辦團體活動，例如：慶生會、郊遊或啦啦隊比賽等。
	□ □

	
	主動積極，熱心服務。
	□ □

	
	喜歡參與活動，善於社交。
	□ □

	
	常居於領導的地位。
	□ □

	
	在團體活動中，處理事情能因時因地制宜，具有應變能力。
	□ □

	
	處理事情能尊重別人，善於協調團體內部同意見。
	□ □

	
	常被選為幹部，並能顯現出其領導能力。
	□ □

	二、推薦之具體說明

	









	


推薦老師：_____________特教組長：_____________ 輔導主任：____________
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領導才能 觀察推薦檢核表   推薦學校： ___________   班級：   _______   學生姓名： ____________   ※ 請老師針對學生特質，於下列 領導才能 觀察量表，勾選符合學校之 特質。   （本量表乃參考國立臺灣師範大學特教中心編印之「特殊需求學生特 質檢核表」）  

一、觀察項目  

專長 領域  特質敘述  是   否  

創造 能力 優異  語言能力強，能清楚地表達自己的意思。  ?   ?  

人緣好，在班上很具影響力。  ?   ?  

具有企畫能力，很會籌辦團體活動，例如：慶生會、郊遊或啦啦隊比賽等。  ?   ?  

主動積極，熱心服務。  ?   ?  

喜歡參與活動，善於社交。  ?   ?  

常居於領導的地位。  ?   ?  

在團體活動中，處理事情能因時因地制宜，具有應變能力。  ?   ?  

處理事情能尊重別人，善於協調團體內部同意見。  ?   ?  

常被選為幹部，並能顯現出其領導能力。  ?   ?  

二、推薦之具體說明  

                    

推薦老師： _____________ 特教組長： _____________  輔導 主任： ____________  

